Zgodna z rozporzadzeniem Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r.
(poz. 1066)

KARTA OCENY PRACY
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8. Data rozpoczgeia pracy W dane] SZKolC ....ovviiireninnnrcce @i N

9. Forma nawigzania stosunku pracy ......cccccciinniinien .................................................

10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole

11. Data dokonania poprzednic] OCCNY DIACY .....erseessisssssighsisnsfsssisssnsssadommsiysssroNesissussiadussseinssssasssisamsssastssssenss soisusnsirisonss
12, Ocena pracy i jej uzasadnienie®

(data) (podpis oceniajacego)
14, 7 trescig oceny i przystugujacym mi prawem do odwotania** — zlozenia wniosku o ponowne ustalenie
oceny** —w ciggu 14 dni zostalem(am) zapoznany(a).

(data) (podpis ocentanege)

* W przypadku oceny pracy dyrektora szkoly uzasadnienie powinno uwzglednia¢ realizacje zadan, o ktorych mowa kolejno
w § 8 ust. 3 pkt 1, 2, 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespotu
oceniajacego (DzU nr 98, poz. 1066).

## Niepotrzebne skreslic.
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